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Plan de Cours Cinquième Année 

Cours: Études Sociales/ Arts Linguistiques 

Niveau d’études: 5 

Sujet: Les Chatham Coloured All-Stars et la Discrimination Raciale 

Temps estimée: 4 à 5 périodes de 35 minutes 

 

Attentes du Curriculum 

Études Sociales 
B1.2 Les étudiants vont créer un plan d’action pour s'adresser à un problème social de niveau local, 
provincial/territorial et/ou national, en spécifiant les actions qui seront prises aux niveaux appropriés 
du gouvernement ainsi que des citoyens. 
B3.1 Les étudiants vont décrire les droits et les responsabilités majeures associés avec la citoyenneté 
au Canada. 
B3.7 Les étudiants vont décrire différentes manières avec lesquelles les citoyens peuvent prendre 
action pour s’adresser aux problèmes sociaux et environnementaux. 
 
Arts Linguistiques 
Communication Orale 
1.2 Les étudiants vont démontrer une compréhension d’un comportement d’écoute approprié en 
utilisant des stratégies d’écoute active dans différentes situations, incluant le travail de groupe. 
1.3 Les étudiants vont identifier différentes stratégies de compréhension et d’écoute et les utiliser de 
façon appropriée avant, pendant et après l’écoute, afin de comprendre et de clarifier la signification 
de textes de plus en plus complexes. 
1.4 Les étudiants vont démontrer de diverses manières, une compréhension des informations et des 
idées de textes oraux de plus en plus complexes. 
1.6 Les étudiants vont améliorer leur compréhension des textes oraux en faisant la connexion et la 
comparaison des idées et des informations à l’étude par rapport à leurs propres connaissances, 
expériences et vécus; aux autres textes, incluant les textes imprimés et visuels; et au monde qui les 
entoure. 
2.4 Les étudiants vont utiliser les mots et les phrases appropriés à leur propre vocabulaire , incluant le 
langage inclusif et non discriminatoire, des outils stylistiques appropriés selon la raison et le contexte, 
pour bien communiquer leur signification et engager l’intérêt du public visé. 
 
Lecture 
1.1 Les étudiants vont lire différents textes littéraires et informatifs. 
1.2 Les étudiants vont identifier différentes raisons pour lire et choisir le matériel de lecture approprié 
à ces raisons. 
1.3 Les étudiants vont identifier différentes stratégies de compréhension de lecture et les utiliser de 
façon appropriée avant, pendant et après la lecture pour comprendre les textes. 
1.4 Les étudiants vont démontrer une compréhension de différents textes en identifiant des idées 
importantes et quelques détails. 
1.5 Les étudiants vont faire des références par rapport aux textes en utilisant des idées implicites et 



explicites du texte comme preuve.. 
2.3 Les étudiants vont identifier différentes caractéristiques des textes et expliquer comment elles 
aident les lecteurs à comprendre ces textes. 
3.1 Les étudiants vont lire et comprendre les mots communs, les mots utilisés régulièrement et les 
mots qui inspirent un intérêt personnel ou une signification immédiate, dans différents contextes 
littéraires. 
3.2 Les étudiants vont prédire la signification des mots et rapidement déterminer les définitions des 
mots non familiers en utilisant des stratégies variées. 
 
Écriture 
1.1 Les étudiants vont identifier le sujet, la raison, le public visé et la forme d’écriture. 
1.2 Les étudiants vont générer des idées par rapport à un sujet potentiel en utilisant différentes 
stratégies et ressources. 
1.3 Les étudiants vont amasser des informations pour l’écriture, en utilisant différentes stratégies et 
une gamme de ressources imprimées et électroniques. 
1.4 Les étudiants vont trier des idées et des informations pour leur projet d'écriture de diverses 
manières. 
1.5 Les étudiants vont identifier et mettre en ordre les idées principales et les détails et les trier dans 
des groupes qui pourraient être utilisés pour développer plusieurs paragraphes liés, en utilisant une 
différentes stratégies. 
2.1 Les étudiants vont écrire des textes plus longs et plus complexes en utilisant différentes formes. 
2.2 Les étudiants vont établir une voix appropriée dans leur écriture, avec une concentration sur la 
modification de la langue et le ton, selon différentes circonstances et le public visé. 
2.6 Les étudiants vont identifier des éléments de leur écriture qui nécessitent de l’amélioration en 
utilisant la rétroaction de l’enseignant(e) et de leurs pairs, avec une concentration sur les 
caractéristiques spécifiques. 
2.7 Les étudiants vont créer des révisions pour améliorer leur contenu, la clarté et l’intérêt de leur 
travail écrit, en utilisant différentes stratégies. 
2.8 Les étudiants vont produire des brouillons révisés selon les critères établis, en lien avec les 
attentes et en relation au contenu, à l’organisation, au style et l’utilisation de conventions. 
3.1 Les étudiants vont bien écrire les mots familiers. 
3.2 Les étudiants vont écrire les mots non familiers en utilisant différentes stratégies qui impliquent la 
compréhension de relations son-symbole, la structure des mots, les définitions et des généralisations 
de l’orthographe. 
3.3 Les étudiants vont confirmer l’écriture et les définitions ou le choix des mots en utilisant diverses 
ressources. 
3.4 Les étudiants vont utiliser la ponctuation pour aider à communiquer la signification voulue. 
3.5 Les étudiants vont utiliser des parties de leurs discours de façon appropriée pour communiquer 
clairement leur signification. 
3.6 Les étudiants vont revoir et corriger leur écriture. 
3.8 Les étudiants vont produire des travaux publiés selon les critères établis, en lien avec les attentes 
et en relation au contenu, à l’organisation, au style, à l’utilisation de conventions et à l’utilisation de 
stratégies de présentation. 

 
 
 



Qu’est-ce que les étudiants vont pouvoir faire? 

Les étudiants vont: 
● Utiliser des stratégies de compréhension de lecture avant, pendant et après la lecture, afin de 

comprendre les textes. 
● Démontrer une compréhension de l’article. 
● Analyser les sources primaires et secondaires. 
● Compléter les activités d’enrichissement de vocabulaire. 
● Repérer des informations dans un texte. 
● Amasser et organiser des informations par rapport à la discrimination raciale vécue par les 

Chatham Coloured All-Stars. 
● Modifier les travaux des pairs. 
● Utiliser la rétroaction pour améliorer leur travail. 
● Écrire une lettre avec des phrases complètes où la ponctuation, la grammaire et l’orthographe 

sont appropriés. 
● Inclure tous les éléments requis d’une lettre. 
● Utiliser le vocabulaire et les termes à l’étude. 
● Communiquer leurs idées et leurs informations d’une manière claire, cohérente et 

respectueuse. 
● Déterminer des mesures raisonnables pour répondre à la discrimination raciale. 

 

Comment est-ce que les étudiants seront évalués? 

Une grille d’évaluation sous forme de liste sera utilisée. 

 

Matériel/ Ressources 

- Sources primaires et secondaires (articles et photos) 
- Activités imprimables 
- Ordinateurs (pour écrire la copie propre de la lettre) 
- Dictionnaires (pour les activités de vocabulaire) 

 

Connaissances Antérieures et Compétences 

Révision: 
Qu'est-ce qu'une source primaire? Une source primaire est une trace originale et directe d’un 
événement ou d’une période spécifique dans l’histoire. 
Exemples: 

● Photo, enregistrements audio, enregistrements visuels, films 
● Journaux, lettres, journal de bord 
● Discours 
● Albums de photos 
● Livres publiés, journaux et articles de revue publiés du temps à l’étude 
● Histoires orales 



● Traces d’organisations 
● Autobiographies et mémoires 

Qu'est-ce qu'une source secondaire? Une source secondaire est une trace d’un événement ou d’une 
période spécifique de l’histoire qui a été produite après ce fait. Il n’a pas été observé directement.  
 
Informer les étudiants qu’ils vont analyser des sources primaires et secondaires d'un passé lointain. 
Les sources vont contenir des informations au sujet des Chatham Coloured All-Stars. 
 
Il est bénéfique pour les étudiants de savoir que lors des années 1800, cinq familles noires se sont 
installées le long du Ruisseau McGregor dans le petit village de Chatham, connu sous le nom des 
«Fourchettes». Le village est aussitôt devenu un abri pour les esclaves échappés qui fuyaient 
l’esclavage et l’oppression des États-Unis. En 1850, un tier de la population de Chatham était noire. 
 
Arrivés là, les noirs à Chatham ont réussi dans le domaine du commerce, de l'éducation, de la 
médecine, dans les sports et dans les arts littéraires et culturels. Des échos de leur succès ont attiré 
dans la région des noirs en provenance de partout à travers l’Amérique du Nord. 
 
L’histoire des noirs à Chatham est non seulement de signification locale; les années de contribution 
noire et leur participation dans le Sud de l’Ontario a laissé une impression fondamentale sur le 
paysage national. 
S’il-vous-plaît visitez https://ckbhs.org/ pour d’autres informations au sujet de l’histoire des Noirs à 
Chatham. 
 
Il est important de noter que les termes «colorés» et «nègres» ne sont plus des termes acceptables. 
«Noirs» et «Afro-Canadiens» sont utilisés pour se référer aux Canadiens de descendance Africaine. 

 

Stratégies d’Enseignement 

POUR COMMENCER 
Les étudiants vont remplir les deux premières colonnes de leur tableau S-V-A. Une fois complétées, ils 
vont discuter de leurs réponses. En discutant de la discrimination, informer les étudiants qu’ils vont 
apprendre au sujet d’une brillante équipe de baseball Canadienne qui a vécu le racisme. 
 
Vocabulaire Pré-Enseignement 
Les étudiants vont compléter l’exercice d’association de vocabulaire. 
Distribuer l’article «Les Hommes de l’Été», un exemple d’une source secondaire. 
 
Avant la lecture 

- Quel est le sujet de l’article? 
- Pourquoi penses-tu? 
- Qu’est-ce que tu connais au sujet de cette équipe de baseball en ce moment? 
- Est-ce qu'un détail sur ces pages te rappelle quelque chose que tu as fait ou quelqu’un que tu 

connais? 
- Qu’est-ce que tu te demandes? 

 
Pendant la lecture 



- As-tu déjà entendu parler de Jackie Robinson? 
- Qu’est-ce que tu connais à son sujet? 
- Est-ce que tu te demandes quelque chose à l’instant? 
- Pourquoi penses-tu que certaines personnes ont fait de la discrimination contre les membres 

de l’équipe de baseball? 
- As-tu déjà observé du racisme? 
- Peux-tu me dire ce qu’on a lu jusqu’à présent? 

 
Après la lecture 

- Quelle est le message principal de l’article? 
- Quelles questions aimerais-tu poser à l’équipe? 
- Peux-tu reformuler l’article dans tes propres mots? 
- Quelle est la chose la plus importante à se rappeler au sujet de l’équipe? 
- Est-ce qu'un détail que tu as lu te rappelle quelque chose que tu as fait ou quelqu’un que tu 

connais? 
- Si un livre était écrit au sujet de l’équipe, que devrait être son titre? 

 
AU TRAVAIL 
Les étudiants vont compléter les activités de vocabulaire et les questions. Ils vont utiliser les mots de 
vocabulaire dans un nouveau contexte et répondre aux questions par rapport à l’article et leurs 
propres expériences. 
 
ACTIVITÉ FINALE 
Lorsque les activités sont completées, s’il-vous-plaît revoir les directives de travail avec les étudiants. 
Lire l’exemple de lettre ensemble en classe. Rappeller aux étudiants l’utilité de la lettre en exemple 
est de démontrer une structure propre et comment établir une voix avec un ton respectueux. 
 
Les étudiants sont encouragés et à lire d’autres articles reliés à la discrimination vécue par l’équipe. 
Les étudiants sont obligés de remplir un organisateur graphique, écrire un brouillon et avoir leur 
travail modifié par un pair avant de produire la copie finale. 
 
La copie finale de la lettre va être tapée et soumise. 
 
Les étudiants vont compléter la dernière colonne de leur tableau S-V-A. 
 
EXTENSION 
Les étudiants vont créer un plan d’action pour discuter de la discrimination raciale vécue par les 
Chatham Coloured All-Stars. Les travaux et les informations y sont inclus. 

 



Discrimination 
S-V-A 

Nom _________________________ 

 
 
 

 
Qu’est-ce que 

je sais au  
sujet de la discrimination? 

 
   
 
 

Qu’est-ce que je veux 
savoir au sujet de la 

discrimination? 

 
      
 
 

Qu’est-ce que j’ai appris au 
sujet de la discrimination? 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

S V A 



Les hommes de l’été 
Nom ___________________________ 

 
A. Complète l’activité ci-dessous. Associe les mots de la colonne de gauche avec les 
définitions de la colonne de droite en écrivant la lettre appropriée dans la colonne du centre. 
Utilise différentes stratégies pour aider à prédire la définition de chaque mot. 

1. tourmenter le cerveau  a) s’est amélioré 

2. de cracher  b) rester loin des problèmes  

3. obscénités  c) éjecter de la bouche 

4. qui consiste à  d) des problèmes qui rendent des choses difficiles 
ou impossibles. 

5. succès  e) séparés 

6. parallèle  f) mots offensants 

7. sans emploi  g) une personne qui n’aime pas les autres à cause 
de leurs différences 

8. humour  h) avoir une victoire (contre quelqu’un ou une 
situation. 

9. progressé  i) de penser beaucoup 

10. aimable  j) pendant 

11. préjugés raciaux  k) ne pas aimer les autres à cause de la couleur de 
leur peau 

12. ségrégué  l) crée de 

13. des barriers  m) de crier des mots offensants 

14. à travers  n) qui n’a pas d’emploi 

15. intolerant  o) amical 

16. de crier après  p) un bon résultat 

17. de défaire  q) qualité d’être drôle 

18. d’éviter  r) similaire à 

 

  



B. Remplis les espaces vides avec le mot de vocabulaire approprié. 

 

Défaire       tourmenter le tourmenter le     qui consiste de      qui consiste de             

progressé  éviter          progressé humourà travers   à travers      amical      sans 

  emploi        succès 

 
1. J’essaie de me souvenir de mon mot de passe. Je me 
__________________________________________ toute la journée. 

2. J’ai marché autour d’une flaque d’eau pour  _________________ de mouiller mes nouveaux 
souliers. 

3. Ce livre est très drôle. Il y a beaucoup d’ ________________ à l’intérieur. 

4. Le nouvel étudiant est gentil et considérant. Il est très _____________________. 

5. Après avoir perdu deux joutes, notre équipe a finalement eu du _____________________ 
lorsqu’on a gagné une joute en temps supplémentaire. 

6. Ma soeur a perdu son emploi l’an dernier. Elle est ___________________________. 

7. ___________________________ la nuit, elle s’est retournée dans son lit à cause de sa maladie. 

8. Au début de l’année, je ne pouvais pas bien lire, mais mon enseignant me dit que j’ai 
_________________________. 

9. Mon sandwich  _______________________________ viande, de légumes et de fromage. 

10. Même s’ils ont la meilleure équipe, je pense toujours qu’on peut les ___________________. 

 

 

 

 

 

 



 

  



C. Réponds aux questions suivantes au sujet de l’article. 

1. Quel est le titre?  
2. Quand a-t-il été écrit?  
3. Qui est l’auteur?  
4. Dans quel journal est-ce qu’il 

a été publié? 
 

5. Dans quelle section est-ce 
qu’il est paru? 

 

6. Quel est le message principal 
de l’article? 

 
 

 

D. Encercle la bonne réponse. 

1. Pourquoi penses-tu que les hommes dans l’équipe de baseball n’avaient pas d’emploi? 

a) ils étaient lâches et ne voulaient pas travailler 

b) ils avaient été virés de leurs emplois 

c) ils ne pouvaient pas trouver d’emplois à cause de la couleur de leur peau 

 

2. Même si les membres de l’équipe ont fait face à plusieurs obstacles, ils n’ont jamais laissé tomber. 
Qu’est-ce que ça t’indique à leur sujet? 

a) ils étaient déterminés 

b) ils étaient enthousiastes 

c) ils étaient dignes de confiance 

 

3. Les hommes dans l’équipe souffraient de discrimination à cause de leur _____________________. 

a) genre 

b) couleur 

c) religion 

 

4. À cette époque, les Chatham Coloured All-Stars étaient aussi bons que les Tigres de Détroit? 

a) vrai 

b) faux 



 

5. L’équipe a changé leur nom pour les Chatham All-Stars afin d’éviter que les autres équipes sachent 
qu’ils étaient une équipe entièrement noire. 

a) vrai 

b) faux 

 

E. Réponds aux questions suivantes avec des phrases complètes. 

1. Selon l’encyclopédie Britannica pour Enfants, la discrimination est définie comme le traitement 
injuste d’une personne ou d’un groupe de personnes. La majorité du temps, le traitement diffère en 
raison du genre, de la religion, de la nationalité, de l'ethnicité (culture), de la race ou d’autres traits 
personnels. Un des droits pour les citoyens Canadiens est de vivre libre, sans discrimination et 
préjugé (tous les gens sont égaux, peu importe leur race, leur origine ou leur ethnie, leur couleur, 
religion, genre, âge, défis mentaux ou physiques). Dans un paragraphe, décris comment les droits 
des Chatham Coloured All-Stars étaient violés. (Donne trois exemples) 

 

 

 

 

2. À la fin du paragraphe 7, il est mentionné : «Ils ont réalisé qu’ils avaient à défaire plus qu’une 
équipe de baseball.» Qu’est-ce que tu penses que ça veut dire? Dans tes propres mots, écris un 
paragraphe. 

 

 

 

 

3. Écris au sujet d’un moment où tu as vécu de la discrimination ou que tu as observé quelqu’un 
d’autre être victime de discrimination. 

  



Évaluation 

Tu vas retourner dans le temps et écrire une lettre comme citoyen concerné à la Commission des 
Droits de l’Homme de l’Ontario. Tu écris de la part des Chatham Coloured All-Stars, qui ont été 
refusés de service à cause de la couleur de leur peau. Dans ta lettre, il faut expliquer les problèmes 
et les incidents, les règles qui devraient protéger les hommes et les actions spécifiques que la CDHO 
devrait prendre. Tu vas imaginer que le Code des Droits de l’Homme de l’Ontario existait à ce temps. 
S’il-te-plaît, consulte le Code et les articles pour t’aider à composer ta lettre. 

 

Le Code des Droits de l’Homme de l’Ontario, est le premier au Canada, mis en place en 1962. 

Ce Code défend les actions discriminatoires contre les personnes, basé sur un principe de protection 
dans un lieu social protégé.  

Les principes de protection sont: 

● L’âge 
● Descendance, race, couleur 
● Citoyenneté 
● Origine ethnique 
● Lieu d’origine 
● Credo 
● Handicap 
● Statut familial 
● Statut conjugal (incluant le statut célibataire) 
● L’identité du genre, l’expression du genre 
● Reçu d’assistance publique  
● Le registre des offenses  
● Sexe (incluant la grossesse et l’allaitement) 
● Orientation sexuelle. 

Lieux sociaux protégés sont: 

● Accommodation  
● Contrats 
● Travail 
● Biens, services et installations 
● L’adhésion à des unions, des professions ou des associations professionnelles. 

Pour plus d’informations, s.v.p visitez: 

http://www.ohrc.on.ca/en/ontario-human-rights-code 
http://www.ohrc.on.ca/en/iii-principles-and-concepts/2-what-discrimination 
 

  



 

 

Cher M. Williams: 

Je m’appelle Anthony Ibrahim et je suis un étudiant Canadien résidant à Toronto. J’écris cette lettre 
pour vous informer de mon expérience à votre restaurant lors du 10 janvier 2017. De plus, cette 
lettre est pour vous mettre au courant des actions que je planifie prendre comme résultat direct 
suite à ma visite à votre restaurant. 

Ce soir-là, j’ai commandé un repas de poulet parmesan et du spaghetti à la sauce tomate. Lorsque 
j’ai été servi, j’ai coupé le poulet et j’ai découvert qu’il était rose. J’ai informé Vita, ma serveuse, au 
sujet du poulet. Elle ne m’a pas cru avant que je lui aie montré. 

On m’a promis un nouveau repas complètement cuit pour le remplacer. Je m’attendais à ce que le 
repas serait le même, cependant, j’ai reçu un plat de spaghetti avec des boulettes de viande et une 
salade césar. Vita m’a informé que les boulettes de viande étaient formées de boeuf et de porc. 
Étant musulman, je ne peux pas consommer de porc. Lorsque je l’ai informé de mon état, elle a roulé 
les yeux. Je lui ai poliment demandé le plat que j’avais commandé initialement. Encore une fois, elle 
a roulé les yeux. Lorsqu’elle a quitté, je l’ai entendu dire à un collègue «Supposons que tu viens au 
Canada, tu manges comme un Canadien». 

Quarante minutes plus tard, Vita est revenue avec le poulet parmesan et du spaghetti à la sauce 
tomate. Le plat était délicieux. Après mon souper, Vita m’a apporté la facture. J’ai été frustré lorsque 
j’ai aperçu que j’avais à payer deux repas. Vita m’a répondu, «Nos chefs ont préparé deux mets pour 
vous, alors vous devez payer les deux.» Je lui ai rappelé que je n’avais pas mangé le spaghetti avec 
les boulettes de viande, ni la salade césar, mais elle a refusé de les enlever de ma facture. J’ai payé 
les deux repas et j’ai quitté. 

Étant un client régulier, je suis déçu du service et de l’expérience générale. La nourriture était non-
cuite, on m’a donné de la nourriture que je ne pouvais pas consommer, j’ai été victime de 
discrimination et j’ai payé un repas que je n’avais pas mangé. Par conséquent, je ne vais plus manger 
à votre restaurant. De plus, je vais informer le bureau de la Santé Publique de Toronto au sujet des 
problèmes de sécurité de la nourriture et je vais déposer un cas de discrimination au Code des Droits 
de l’Homme avec le Tribunal des Droits de l’Homme de l’Ontario. Selon moi, vos employés ont 
besoin de plus d’éducation par rapport à la sécurité de la nourriture, les pratiques religieuses, la 
discrimination et le respect. Mes droits ont été violés et je planifie prendre action pour que ça 
n’arrive pas à d‘autres clients. 

Sincèrement, 

Anthony Ibrahim 
Anthony Ibrahim 

 



 
 
 
 

Paragraphe d’Introduction (Qui es-tu? Pourquoi est-ce que tu écris cette lettre?) 
Salutation (Cher ______________:, À qui c’est adressé:, Cher Monsieur,Chère Madame:)  
 
 
 
 
 
Idée #1 (Utilise des faits et des détails) 
 
 
 
 
 
 
 
 
Idée #2 (Utilise des faits et des détails) 
 
 
 
 
 
 
 
 
Idée #3 (Utilise des faits et des détails) 
 
 
 
 
 
 
 
 
Paragraphe conclusif/fermeture et signature (Sincèrement, Avec regards) 
 
 
 
 
 
 

Utilise cette page pour organiser tes pensées et idées  

Une fois cette page complétée, tu es prêt à écrire le premier brouillon de ta lettre. 



 

 

Liste de vérification par les pairs 

Une fois que tu as terminé l’écriture de ton premier brouillon; 
demande à un camarade d’utiliser cette liste de vérification pour revoir ton organisateur graphique 
et modifier ton premier brouillon. 
Cette lettre inclus: 

date 

salutation 

paragraphe d’introduction 

développement (2-4 paragraphes)  

chaque idée a son propre paragraphe 

des faits importants et justes sont inclus. 

fermeture 

signature 

l’organisateur était utilisé 

l’auteur a utilisé ses propres mots 

la lettre suit un ordre logique 

la grammaire, l’orthographe et la ponctuation sont appropriés 

Commentaires: 

J’ai aimé comment... 
 
 
 
 
 

Je crois que tu devrais… Pourquoi as-tu...? 

 

 

 

 

 

Éditeur: 
________________ 

 

Auteur: 
________________ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



Liste de Vérification Finale 

Avant de soumettre ton: 

organisateur graphique 

premier brouillon de ta lettre 

liste de vérification par les pairs 

copie finale de la lettre 

 

S.V.P. utilise cette liste de vérification pour t’assurer que tu as satisfait tous les éléments requis.  

date 

salutation 

paragraphe d’introduction 

développement (2-4 paragraphes)  

chaque idée a son propre paragraphe 

les faits importants et justes sont inclus 

signature 

l’organisateur a été utilisé 

l’auteur a utilisé ses propres mots 

la lettre suit un ordre logique 

la grammaire, l’orthographe et la ponctuation sont appropriés 

toutes les erreurs sont corrigées 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



Activité d’extension 

Avec un partenaire, tu vas imaginer que vous vivez à l’époque des Chatham Coloured All-Stars. Tu 
vas développer un plan d’action pour démontrer que les Chatham Coloured All-Stars sont victimes 
de discrimination. Ils se sont fait refuser des emplois, refuser d’être servis dans des restaurants et 
motels et ils doivent jouer dans une équipe de baseball séparée. Ils vivent beaucoup de racisme dans 
leur vie quotidienne. L’attitude de plusieurs personnes envers les Canadiens noirs n’est pas positive. 

 

Étapes 

1. Identifie le problème 

2. Pense à des solutions possibles 

3. Crée un plan d’action efficace 

4. Pense à des façons d'implémenter et d’évaluer ton plan d’action 

5. Présente ton plan d’action à tes pairs 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 



Plan d’action Anti-racisme 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Quel est le problème? 
Quelles sont des solutions 

possibles? 

Qu’est-ce qu’on peut 
faire? 

Comment est-ce qu’on saura 
qu’il a eu du succès? 



 

Articles Additionnels

 

 



 

Réponds aux questions suivantes au sujet de l’article. 

Quel est le titre?  
 

Quand a-t-il été écrit?  
 

Qui est l’auteur?  
 

Dans quel journal est-ce que l’article 
a été publié? 

 

Dans quelle section est-ce que 
l’article est paru?  

 

Quel est le message principal de 
l’article? 

 
 
 
 

 



 

Réponds aux questions suivantes au sujet de l’article. 

Quel est le titre?  
 

Quand a-t-il été écrit?  
 

Qui est l’auteur?  
 

Dans quel journal est-ce que l’article 
a été publié? 

 

Dans quelle section est-ce que 
l’article est paru?  

 

Quel est le message principal de 
l’article? 
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